
Työyhteisöpalvelut

Työsuojelupäällikkö Pasi Keinonen

Henkilöturvallisuus 
väkivalta-/ 
uhkatilanteessa



Työturvallisuus laki velvoittaa

Työssä, johon liittyy ilmeistä 
väkivallan uhkaa, työ ja 
työolosuhteet on järjestettävä siten, 
että uhka ja väkivaltatilanteet 
ehkäistään jo mahdollisuuksien 
mukaan ennakolta. 



Koulutuksen sisältö

• Työtavat/ työminä / parityöskentely
• Turvallisuuden huomiointi työympäristössä
• Suunnitelmallisuus  / tilannekuvan luonti
• Ongelman tunnistaminen
• Tilanteenhallinta / avunpyyntö
• Tilanteessa toimiminen/ pois pääsy
• Tilanteiden jälkipuinti



Kenelle ja kuinka koulutusta toteutetaan
• Vaarojen ja riskien arvioinnin kautta riskit tunnistettu toimipisteessä/ yksikössä

• Läsnäolokoulutus, erikseen tilattava, kouluttajana työsuojelupäällikkö Pasi Keinonen

• Osallistujia suositellaan olevan väh. 15, kuitenkin kokonaisille työyksiköille

• Voi olla myös useampi tiimi/työyhteisö kerralla, mikäli työn luonne on samanlainen tai toimivat 
samassa kiinteistössä

• Koulutus pyritään räätälöimään toimintayksikön mukaan, joka järjestää koulutustilan

• Ennen koulutuksen tilausta keskustele oman työsuojelupäällikön kanssa koulutustarpeesta

• Tiedustelut sähköpostilla 

• Yksiköille maksutonta

• Koulutuksen kesto n. 1,5-2 h

• Viedään koulutuskortille työyhteisöpalveluiden toimesta  / tilaaja toimittaa osallistujat



Yhteystiedot
Pasi Keinonen

Työsuojelupäällikkö
Työyhteisöpalvelut

pasi.keinonen@pirha.fi

mailto:pasi.keinonen@pirha.fi

	Dia numero 1
	Työturvallisuus laki velvoittaa
	Koulutuksen sisältö�
	Kenelle ja kuinka koulutusta toteutetaan
	Yhteystiedot

